
 

 

  



 

 :مقدمة

ًالملكيًًًبالمرسومًًالصادرًًالسعوديًًالعملًًنظامًًعلىًًبناءً 

51ًً/م)ًًرقم ًهذهًًًتعتمدًً،وتعديلاتهًًهـ23/8/1426ًًوتاريخ(

ًالعاملينًًًمعًًوالإداريةًًالتعاقديةًًالعلاقةًًلتنظيمًًاللائحة

ً.الجمعيةًفي

ً

ًعامةًأحكام:ًالأولًالباب

ً

ًالعاملينًًًالموظفينًًجميعًًعلىًًاللائحةًًهذهًًتسري:1ًًًًالمادة

ًلًًًبماًًالعملًًلعقودًًمكملةًًوتُعتبرًًوفروعها،ًًالجمعيةًًفي

ً العملًنظامًمعًيتعارض

ًلتحديدًًًأساس اًًالميلاديًًالتقويمًًالجمعيةًًتعتمدًً:2ًًالمادة

ًالعملًًًعقدًًفيًًذلكًًخلافًًعلىًًينصًًلمًًماًًوالمواعيد،ًًالمدد

ً.العملًتنظيمًلئحةًأو

3ًًًًالمادة ًللعقودًًًرسميةًًكلغةًًالعربيةًًاللغةًًتُعتمد:

ًلغةًًًالعملًًصاحبًًاستعملًًإذا .الإداريًًوالتواصلًًواللائحة

ًهوًًًالعربيًًالنصًًفإنًًالعربية،ًًاللغةًًجانبًًإلىًًأجنبية

ًغيرهًدونًالمعتمد

4ًًًًالمادة ًتُمنحًًًداخليةًًسياساتًًإصدارًًللجمعيةًًيجوز:

ًنظام اًًًالمقررةًًالحقوقًًمنًًتنتقصًلًًًإضافيةًًمزاياًًبموجبها

ً

ًالتوظيف:ًالثانيًالباب

ً

ًمسمياتًًًذاتًًوظائفًًعلىًًيكونًًالعاملينًًتوظيف:5ًًًًالمادة

ً:تتضمنًشروطًووفقًمحددة

ًوفقًًًالسعوديينًًغيرًًويُستثنى)ًًالسعوديةًًالجنسية •

ً(النظام

ًوالخبرةًالمؤهلاتًتوفر •



 

ًاجتياز • ًالمقابلاتً ًوالختباراتً ًحسبً)ً ًمتطلباتًً

ً.(الوظيفة

ًالطبيةًاللياقة •

ًمنًًًموحدًًعملًًعقدًًبموجبًًالعاملًًتوظيفًًيتم:  6  المادة

ًويجبًًًمنه،ًًبنسخةًًطرفًًكلًًيحتفظًًالعربية،ًًباللغةًًنسختين

ًماًًًضوءًًوفيًًالصلةًًذاتًًالنظاميةًًالأحكامًًوفقًًتوثيقه

ًوفيًًًمكتوب،ًًغيرًًكانًًولوًًقائم اًًالعقدًًيعد \اللائحةًًتحدده

ًالتيًًًوحقوقهًًالعقدًًإثباتًًوحدهًًللعاملًًيجوزًًالحالةًًهذه

ًالإثباتًطرقًبجميعًعنهًنشأت

ًالعاملًًًيباشرًًلمًًإذاًًتلقائي اًًالعقدًًيُلغىًً:7  المادة

ًللتعاقدً)ًًالتوقيعًًتاريخًًمنًًأيام7ًًًًخلالًًعذرًًدونًًعمله

ً.(ًالخارجيًللتعاقد)ًالوصولًمنًأو(ًالمحلي

ً

ًالسكنًوبدلًالسكن:ًالثالثًالباب

ً

 :8 المادة

ًصرفًًأوًًلعمالها،ًًلئقًًسكنًًبتوفيرًًالجمعيةًًتلتزم •

ًالمادةًًًوفقًًالأجر،ًًمعًًلهمًًيدفعهًًمناسبًًنقديًًبدل

ًالعملًنظامًمن(61/5ً)

ًدفعةًًًأوًًالراتب،ًًإلىًًمضاف اًًشهري اًًالسكنًًبدلًًيُصرف •

ًاتفاقًًًحسب)ًًالعملًًعقدًًفيًًيُحددًًماًًوفقًًسنوية

ً.(الطرفين

ًمكافأةًًًفيًًويُحتسبًًالفعلي،ًًالأجرًًضمنًًالسكنًًبدلًًيدخل •

ً.الإجازاتًوتعويضًالخدمةًنهاية

ًالأجرً،ًًمدفوعةًًغيرًًالإجازاتًًحالتًًفيًًالبدلًًيُصرفًًل •

ً.المبررًغيرًالغيابًأوًالنظامي،ًالإيقافًأو

ًكاملاً ًًبديلاً ًًذلكًًيُعدًًمناسب،ًًعينيًًسكنًًتوفيرًًحالًًفي •

ًالنقديًالبدلًعن



 

ً

ًوالمزاياًالأجور:ًالرابعًالباب

ً

ًعبرًًًالسعوديًًبالريالًًالموظفينًًأجورًًتُصرفًً:9  المادة

ًكلًًًنهايةًًفيًًالمملكة،ًًفيًًالمعتمدةًًالبنكيةًًالحسابات

ًالمواعيدًًًاستحقاقهاًًموعدًًيتجاوزًًألًًبشرطًًميلادي،ًًشهر

ً.نظام اًالمحددة

ًساعاتًًًخارجًًالعملًًعنًًالإضافيةًًالأجورًًتُصرفًً:10  المادة

ً:يليًلماًوفق اًالرسميًالدوام

ًإضافي اًًًأجر اًًللعاملًًيدفعًًأنًًالعملًًصاحبًًعلىًًيجب •

ًمضاف اًًًالساعةًًأجرًًيوازيًًالإضافيةًًالعملًًساعاتًًعن

ًالأساسيًأجرهًمن(ً%50)ًإليه

ًالعطلًًًأيامًًفيًًتؤدىًًالتيًًالعملًًساعاتًًجميعًًتعد •

ً.إضافيةًساعاتًوالأعياد

ًً–ًًوالعاملًًالجمعيةًًبينًًمكتوبًًاتفاقًًحسبًً–ًًيمكن •

ًعددًًًتعادلًًمدفوعةًًبإجازةًًالإضافيةًًالساعاتًًتعويض

ًالإضافيًالعملًساعات

ًعليهًًًالتفاقًًيتمًًماًًالإضافيةًًالمزاياًًتشملًً:11  المادة

ً.وغيرها ,مكافآت ,نقلًبدل:ًمثلًالعقدًفي

ًإلزاميًًًطبيًًتأمينًًبتوفيرًًالجمعيةًًتلتزمًً:12  المادة

ًوفق اًًً، بالنظامًًالمشمولينًًأسرهمًًوأفرادًًالموظفينًًلجميع

ًالصحيًًًالضمانًًنظامًًمراعاةًًومعًًالوزيرًًيقررهًًلما

ً.التعاوني

ً

ً

ً

ً

ً



 

ًالإجازات:ًالخامسًالباب

ً

ً:السنويةًالإجازةً:13 المادة

ًمدتهاًًًتقلًًلًًسنويةًًإجازةًًعامًًكلًًعنًًالعاملًًيستحق •

ًعنًًًتقلًًلًًمدةًًإلىًًتزدادًًيوم ا،ًًوعشرينًًواحدًًعن

ًالعملًًًصاحبًًخدمةًًفيًًالعاملًًأمضىًًإذاًًيوم اًًثلاثين

ً.مقدم اًيدفعًبأجرًالإجازةًوتكون.ًمتصلةًسنواتًخمس

ًاستحقاقهاً،ًًسنةًًفيًًبإجازتهًًالعاملًًيتمتعًًأنًًيجب •

ًعوض اًًًنقدي اًًبدلً ًًيتقاضىًًأنًًأوًًعنها،ًًالنزولًًيجوزًًول

ً.خدمتهًأثناءًعليهاًالحصولًعن

ًعملًًًيومًًلآخرًًالتاليًًاليومًًمنًًالسنويةًًالإجازةًًتبدأ •

 .(العملًلمقتضياتًوفق اًتحديدهًيجب)

ًيُعوّضًًًرسمية،ًًإجازةًًمعًًالسنويةًًالإجازةًًتداخلًًحالًًفي •

ً.ًلحق اًمماثلةًبأيامًالأيامًتلكًعنًالعامل

ً:الرسميةًالإجازاتً:14 المادة

 .رمضان30ًًمنًتبدأًالفطر،ًعيدًأيام4ً •

 .بعرفةًالوقوفًيومًمنًتبدأًالأضحى،ًعيدًأيام4ً •

 (.سبتمبر23ً)ًالوطنيًاليومًيوم •

ًفبراير(22ًيومًالتأسيسً)ً •

ًالأسبوعيةً،ًًالراحةًًمعًًالرسميةًًالإجازاتًًتداخلتًًإذا •

ًً.المتقاطعةًالأيامًتُعوض

ً:خاصةًإجازاتً:15 المادة

ًخمسةًًًلمدةًًكاملًًبأجرًًإجازةًًفيًًالحقًًللعامل:ًًزواج •

ً زواجهًعندًأيام

ًخمسةًًًلمدةًًكاملًًبأجرًًإجازةًًفيًًالحقًًللعامل:ًًوفاة •

ًفروعهًأوًأصولهًأحدًأوًزوجهًوفاةًحالةًفيًأيام

ًثلاثةًًًلمدةًًكاملًًبأجرًًإجازةًًفيًًالحقًًللعامل:ًًولدة •

 لهًمولودًولدةًحالةًفيًأيام



 

ًالتيًًًالمسلمةًًالعاملةًًللمرأة:ًًللمرأةًًالزوجًًوفاة •

ًلًًًلمدةًًكاملًًبأجرًًعدةًًإجازةًًفيًًالحقًًزوجهاًًيتوفى

 .الوفاةًًتاريخًًمنًًأيامًًوعشرةًًأشهرًًأربعةًًعنًًتقل

ًكانتًًًإنًًأجرًًدونًًالإجازةًًهذهًًتمديدًًفيًًالحقًًولها

ًحملهاًتضعًحتىً-ًالفترةًهذهًخلالً-ًحاملاً 

ًبأجرًًًإجازةًًعلىًًالحصولًًفيًًالحقًًللعامل:ًًالحجًًإجازة •

ًعشرًًًخمسةًًعلىًًتزيدًًولًًأيامًًعشرةًًعنًًمدتهاًًتقلًًل

ًفريضةًًًلأداءًًوذلكًًالأضحىًًعيدًًإجازةًًفيهاًًبماًًيوم ا

ًقدًًًيكنًًلمًًإذاًًخدمتهًًمدةًًطوالًًواحدةًًلمرةًًالحج

ًيكونًًًأنًًالإجازةًًهذهًًلستحقاقًًطقبل.ًويشترًًمنًًأداها

ًسنتينًًًالعملًًصاحبًًلدىًًالعملًًفيًًأمضىًًقدًًالعامل

ًالأقلًعلىًمتصلتين

ً

ًوالتأهيلًالتدريب:ًالسادسًالباب

ً

ًلتدريبًًًسياسةًًوضعًًعملًًصاحبًًكلًًعلىًً:16  المادة •

ًمهاراتهمًًًرفعًًأجلًًمنًًوتأهيلهم،ًًالسعوديينًًعماله

ًوالإداريةًًً،الفنيةًًالأعمالًًفيًًمستواهمًًوتحسين

ً.وغيرهاًوالمهنية

ًالتدريبًًًمدةًًإكمالًًبعدًً-ًًالعملًًلصاحب:  17  المادة •

ًللتأهيلًًًالخاضعًًأوًًالمتدربًًيلزمًًأنًً-ًًالتأهيلًًأو

ًأوًًًالتدريبًًلمدةًًمماثلةًًمدةًًلديهًًيعملًًبأن

ًالخاضعًًأوًًالمتدربًًامتنعًًأوًًرفضًًفإنًًالتأهيل،

ًوجبًًًبعضها،ًًأوًًالمماثلةًًالمدةًًالعملًًعنًًللتأهيل

ًأوًًًالتدريبًًتكاليفًًالعملًًلصاحبًًيدفعًًأنًًعليه

ًالمدةًًًبنسبةًًأوًًالعملًًصاحبًًتحملهاًًالتيًًالتأهيل

ً.منهاًالباقية

ً



 

ًوالترقياتًالأداء:ًالسابعًالباب

ً

ًوتشملًًسنوي ا،ًًالأداءًًتقاريرًًتُعدًً:18  المادة •

ً.والنضباطًالسلوك،ًالكفاءة،

ًتقييمًًًعلىًًبناءً ًًتُمنحًًالسنويةًًالعلاواتًً:19  المادة •

ًًإداريًبقرارًاستثنائيةًعلاواتًمنحًويجوزًالأداء

ًواستيفاءًًًشاغر،ًًبوجودًًمشروطةًًالترقية:20ًً  المادة •

ًالإيجابي.ًوالتقييمًالوظيفة،ًشروط

ً



 

الخدمةًإنهاء:ًالثامنًالباب  

ً

ًنظامًًًأحكامًًوفقًًالعملًًعلاقةًًتنتهيًً:21  المادة •

ًالأجرًًًبحسبًًالخدمةًًنهايةًًمكافأةًًوتُصرفًً،العمل

ً.الفعلي

ًخلالًًًمستحقاتهًًكافةًًالعاملًًتسليمًًيتم:  22  المادة •

ً.خدمةًوشهادةًطرفًإخلاءًإصدارًمعً،النظاميةًالمدة

ً

ًوالجزاءاتًالمخالفات:ًالتاسعًالباب

ً

ًالعاملًًًعلىًًتأديبيًًجزاءًًتوقيعًًيجوزًًلًً:23  المادة •

ًوتحقيقًًًواستجوابهًًإليهًًنسبًًبماًًكتابةًًإبلاغهًًبعدًًإل

ً.الخاصًملفهًفيًيودعًمحضرًفيًذلكًوإثباتًدفاعه

ًالمختصةًًًللجهةًًكتابةًًالعاملًًتظلمًًيتم:  24  المادة •

ًالعطلًًًأيامًًعداًً-ًًيوم اًًثلاثينًًخلالًًالعملًًصاحبًًلدى

ً.بالقرارًإبلاغهًتاريخًمنًالرسمية

ً

ًختاميةًأحكام:ًالعاشرًالباب

ً

ويتمًالطلاعًًًاللائحةًًهذهًًالجمعيةًًتعتمدًً:25  المادة •

ً.عليهاًمنًقبلًالعاملين

ًأوًًًالأقل،ًًعلىًًعامينًًكلًًاللائحةًًتُراجعًً:26  المادة •

ً.نظاميةًتحديثاتًوجودًعند

ً

اعتمدتًهذهًاللائحةًبقرارًمجلسًالإدارةًرقمً)__(ًوتاريخً

 .)____(،ًوتعتبرًنافذةًمنًتاريخًاعتمادها


